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ARNULFO GUERRERO LEON, Secretfario Fedatario de Gobierno del H. AyunTcmlenTo
Constitucional del Municipio de Tijuana, Baja California, conforme alaley, -----------

CERTIFICA:

Que, en el acta levantada con motivo de la Sesidon Extraordinaria de Cabildo del H.
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el veintiuno de agosto del afio dos

mil veinticinco, se encuentra un acuerdo que a la lefra dicg:-- == ===~ == w e oo -
ACTA No.24.- ....... EXPOSICION DE MOTIVOS - - = - = = = = == =« oo mmm oo

l.- Que en fecha 17 de diciembre del afio 2004 fue publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Baja California, el Reglamento para el Funcionamiento de los Centros
Comunitarios del Municipio de Tijuana, Baja California, con la finalidad de establecer la
organizacion y funcionamiento de los Centros Comunitarios del Municipio de Tijuana. - - -

l1.- Que el Reglamento en comento, desde su enfrada en vigor hace mds de veinte anios

no ha fenido reforma alguna lo que ha generado un rezago importante respecto de la
dindmica del crecimiento de la poblacién que ha ocasionado un aumento en las
demandas de atencidn respecto de los programas sociales, apoyos, servicios y
herramientas para crear condiciones de progreso econdémicoy social, - === == ~=~-----

lll.- Que la importancia de los Centros Comunitarios estriba en que benefician
directamente a la poblacion, al acercar a los vecinos capacitaciones en diferentes
rubros, haciendo a sus habitantes mds productivos al desarrollar sus habilidades 'y
potencialidades, lo que se refleja en la economia personal, familiar y local, traduciéndose

en una mejor calidad de vida, dando cumplimiento con algunas de las vertientes de la
Politica Nacional de Desarrollo Social, de superar la pobreza, prevista en el articulo 14
fraccion [ de la Ley General de Desarrollo Social, el cual se cita textualmente; - - - -- - - - -
“Arficulo 14.- La Politica Nacional de Desarrollo Social debe incluir, cuondo menos, las
siguientes verfientes: - - -« - c e s s i

l.- Superacion de la pobreza a través de la educacién, la salud, de la alimentacién
nutritiva y de calidad, la generacién de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacién;

IV Que, en este orden de ideas, los Centros Comunitarios también cumplen la funcion... —
de acercar informacion sobre los servicios, programas y apoyos que se manejan 9@1@5‘“"524
fres érdenes de gobierno, con la intencién de facilitar a los vecinos el acceso ﬁ%ﬂﬁi 4"?
acordes con los objetivos de la Politica de Desarrollo Social del Estado de Baja C@ﬁféa-
y sus Municipios, como lo prevé el articulo 22 fraccién | de la Ley de Desarrollo Soct
el Esfcdo de BOJCI Collformo que ala Ie’rro dicei---mmmmmm e

oseguren el disfrute de los derechos sociales, individuales o colectivos, garonhzondo el 4
acceso a los programas sociales y la igualdad de oportunidades, asi como la superacién

de loa marginacién y la pobreza, la discriminacién y la exclusién social; ..." = === === - - - - -
V.-. Que aunado a lo anterior, resulta necesario dar certeza respecto de la dependencia
encargada de los Ceniros Comunitarios, ya que, si bien es cierto el articulo 17 del
Reglamento para el Funcionamiento de los Centros Comunitarios vigente establece que
la gestion administrativa estard supervisada por Desarrollo Social Municipal, asi como
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también refiere que dicha paramunicipal formara parte integrante de la Comisidn
Técnica, no obstante, no define la forma ni las facultades que posee para llevar a cabo

e | Nele111Y e o [o B R

VI.- Tomando en consideracién que la paramunicipal Desarrollo Social Municipal es una
entidad puUblica, con personalidad juridica y patrimonio propio, que ejerce sus funciones

en relacién con los fines vy objetivos determinados en el acuerdo de creacién que le dio
origen, como lo establece el arficulo 11 del Reglamento de la Administracion Piblica
Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, que se franscribe:------------
“Arficulo 11.- Los organismos descentralizados paramunicipales son entidades pUblicas,

con personalidad juridica y patrimonio propio, a los que el Ayuntamiento les confiere
funciones administrativas que se ejercen en relacién con los fines y objefivos
determinados en los acuerdos de creacion que les dan origen” . - = == - = == == ===z o

VII.- En ese orden, el acuerdo de creacién de dicho organismo descentralizado establece

que su objeto es el de promover la participacion ciudadana, como medio para impulsar

el desarrollo social integral de los fijuanenses, por medio de la coordinacidn entre la
comunidad y los tres érdenes de gobierno. Me permito transcribir el articulo 2 del Acuerdo

de Creaciéon del Organismo Descentralizado, denominado Desarrollo Social Municipal
(DESOM), el cudl establece: - === === c c o e e e

- "Arficulo 2.- Organismo descenftralizado Desarrollo Social Municipol tiene como objeto
promover e inducir la participacién ciudadana y la promocién comunitaria, como un
medio para buscar e impulsar el desarrollo social integral de la poblacién del municipio

de Tijuana, Baja California, a través de la coordinacion entre la comunidad y los fres
érdenes de gobierno, en la ejecuciéon de programas, obras y operacién de instalaciones

que promuevan y dlienten la prestacion de servicios.” = = -~ === === - - emmmmoommn
VIil.- De donde resulta, que de conformidad con las funciones administrativas que le
fueron conferidas por el Ayuntamiento, en relacién con los fines y objetivos determinados

en su acuerdo de creacion, a DESOM le compete ejercer Ias funciones de supervision de

los Centros Comunitarios en el Municipio, dado gque en ellos se aplican programas y se
brindan servicios encaminados a combatir la pobreza, marginacion y lograr la
participacién de los vecinos, aspirando a la integracion de nifos, jovenes, adulios

y personas mavyores en espacios de encuentro, convivencia y esparcimiento donde
puedan redlizar desde actividades de aprendizaje hasta desarrollar hobllldc,cj@g:x_»:,_
individuales y colectivas, con la intencién de crear condiciones de progreso econor’mf&@ (
y social pard la comunidad, aplicando politicas publicas de bienestar, de desorroll(fﬁ@&f.
y_de participacién ciudadana. Asi como también acercar los diferentes servi
programas sociales que brindan los ofros érdenes de gobierno, -- - ------------ ,
IX.- En esa tesitura, la propuesta es la de abrogar el Reglamento para el Funciona ley
de los Centros Comunitarios para el Municipio de Tijuana, con la intencién de qué‘\se
apruebe nuevo reglamento que regule su funcionamiento, estableciendo linearfletitGy miia ;
de sustentabilidad acordes con las caracteristicas socioecondmicas de cadafféEdifides MisgisdPal
en las que se trabajara para su uso y operacion oplima, con facultades deflnldos en el

guehacer diario del Centro Comunitario. -~ -----=-----cecmom o
————————————————————————— CONSIDERNDOS--------nmim e o e

PRIMERO.- Que es facultad de los Ayuntamientos en los términos del articulo 115 fraccidn

il dela Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos... *aprobar, de acuerdo con

las leyes en materia municipal que deberdn expedir las legislaturas de los Estado,
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bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general denfro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios pUblicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.”
SEGUNDO. - Que la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California,
en su arficulo 76 pdrrafo segundo, establece que: “el Municipio posee personalidad
juridica y patrimonio propio y goza de plena oufonomlo para reglamentar directa y
libremente las materias de su competencia” . === == === cm e mo oo e
TERCERO. - En esa fesitura, el articulo 82 Apartado A fraccién | sefiala que, “Para el mejor
desempeno de las facultades que le son propias, asi como para la prestacién de los
servicios publicos y el ejercicio de las funciones que le son inherentes, los ayuntamientos
fendran a su cargo, entre ofras, la siguiente atribucién: “I.- Regular todos los ramos que
sean competencia del Municipio y reformar, derogar o abrogar los ordenamientos que
expida, asi como establecer todas las disposiciones normativas de observancia -general
indispensables para el cumplimiento de sus fines; ..." =~~~ == cemcmmeoonan [
CUARTO. - En concordancia con lo previsto en el articulo 32 del Reglamento Interno y de
Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, para el gjercicio de las atribuciones
que las leyes y reglamentos le confieren al Cabildo, este fiene la facultad de expedir
acuerdos y resoluciones en materia municipal. == == === - cco oo e
——————————————————————— FUNDAMENTOS LEGALES------------nmmmm
Resulta fundamento del presente punto de acuerdo, lo sefalado por el articulo 115
fraccion Il parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
76 parrafo segundo, 77, 81 y 82 Apartado A de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja Cdlifornia; 3 pdmrrafo segundo, 4, 5y 9 de la Ley del Régimen Municipall
para el Estado de Baja California; 5, 6, 10, 32, 33, 34, 44, 46 segundo pdarrafo, 49, 90 fraccion
XV, 102 fraccién |, 115 segundo pdrrafo y demds relativos y aplicables del Reglamento
Intemo y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja Californig. - - === -------------
Con lo anterior el Honorable Cuerpo Edilicio determina aprobar por UNANIMIDAD el
siguiente puNfo de ACUEIdO. == = = = = = = = = o & oo e e e
PRIMERO. - Se abroga el Reglamento para el Funcionamiento de los Centros Comunitarios
del Municipio de Tijuana, Baja California, publicado en el Peridédico Oficial del Estado de
Baja Cdlifornia de fecha 17 de diciembre de 2004, nimero 56, tomo CXl. - - -~~~ - - - -

SEGUNDO.- Se aprueba el Reglamento para el Funcionamiento de los Qe
Comunitarios del Municipio de Tijuana, BOJO Callifornia, en los términos que se de 3
puntualmente en el contenido del ANEXO UNICO del presente punto de acuerdo, &l
se tiene aqui por reproducido en su texto integro, como si se insertara ala letra del mrs
para fodos los efectos legales a que haya lugar, - - - -~ =« e e e e e ee e IS
--------------------------- TRANSITORIOS---------mmme
PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Baja Californiay en IC((F%GCG a
Municipal, érgano de difusidon de Ayuntamiento de Tijuana Baja California, - - -~~~ -~ ---
SEGUNDO. - El Reglamento aprobado entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Baja California y/o en la Gaceta Municipal, érgano
de difusion de Ayuntamiento de Tijuana Baja California. - = - --= === - = oo e oo oo oot
TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas y reglamentarias
municipales que se opongan a lo establecido en el Reglamento que se aprueba. - - - - - -
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CUARTO.- Se instruye a los titulares del Organismo Descentralizado Desarrollo Sociall
Municipal (DESOM) y de la Secretaria de Finanzas para que, en el dmbito de sus
atribuciones, realicen las acciones conducentes para el cumplimiento del Reglamento
que se aprueba, asi como resolver sobre los aspectos financieros y administrativos
necesarios para garantizar, que los Centros Comunitarios se encuentren en optimo estado
para brindar un servicio optiMmo. = = = = == == e e el
QUINTO.- Se instruye al titular del Organismo Descentralizado Desarrollo Social Municipadl
(DESOM), cuyas atribuciones se modifican, para que en el dmbito de su competencia y
en el término de 90 (noventa) dias naturales, gestione los ajustes normativos que
correspondan a efecto de ejecutar las disposiciones contenidas en el Reglamento que
S APIUEIA. = = - = = - mm e e e e
SEXTO.- Se instruye al titular de la dependencia de la administracion pUblica municipal
que funja como cabeza de sector que tenga a su cargo el resguardo de los bienes
inmuebles del Municipio, a efecto de que, una vez publicado el Reglamento que se
aprueba, proceda arealizar el inventario y regularizacion de los Centros Comunitarios, asi
como llevar a cabo su supervision para constatar que los mismos sean aprovechados
conforme a sU desting. = - == - = = - = o mmm e e e e

Para todos los efectos a que haya lugar, se extiende la presente CERTIFICACION, en la
ciudad de Tijuana, Baja California, el veintiuno de aggsie€janio dos mil veinticinco. - - -

‘,,» \)ud‘“ AL b;:},

SECRETARIA DE
GOBIERKO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS COMUNITARIOS
DEL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de interés social y de orden publico, tiene por objeto
regular la organizacion y funcionamiento de los centros comunitarios del municipio de
Tijuana Baja Cadlifornia, a fin de garantizar que se brinden adecuadamente los servicios

sociales municipales y los programas operativos conforme al Plan Mummpol de Desarrollo
en beneficio de la comunidad.

Articulo 2.- En los centros comunitarios se aplicardn programas y se brindardn servicios
encaminados a combatir la pobreza, marginacion y lograr Ia participacion de.las y los
vecinos, aspirando a la integracién de la nifiez, la adolescencia, la juventud, asi como
de personas adultas, personas de la tercera edad y con discapacidad, en espacios de
encueniro, convivencia y esparcimiento donde puedan realizar desde actividades de
aprendizaje hasta desarrollar habilidades individuales y colectivas, con la intencidn de
crear_condiciones de progreso econdmico vy social parg la comunidad, aplicando
politicas publicas de bienestar, de desarrollo social y de participacion ciudadana.

Las politicas publicas, programas sociales y demds acciones que emplee el Ayuntamiento

o autoridad distinta en los centros comunitarios, deberdn ejercerse con perspectiva de
género' guedando prohibida toda - discriminacidn motivada por la edad, _ios...
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opnmoﬁ” %ﬁ:j,p?
genero las preferencias sexuoles el estado civil o cualqguier otra que o’ren’re R ¢

las personas.

g,
R VTR

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamenio, ya sea que las expresuonesﬁﬁe,@gepmm o

en singular o plural y sin distincion de género, se entenderd por: GOBIHRNG MIMNICIPAL
I.- Ayuntamiento. - El Ayuntamiento de Tijuana, Baja California. ,.
Il.- Centro. - Los Centros Comunitarios del municipio de Tijuana, Baja California. A

.- Comision Técnica. - El érgano de participacion técnica competente para la
planificaciéon, programacion, coordinacion, seguimiento y evaluacién de las actividades
del Ceniro, de conformidad con el Reglamento.
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IV.- Coordinador. - La o el tifular de la Subdireccién Operativa y de Promocién de
Desarrollo Social de DESOM.
V.- DESOM. - La Direccidon de Desarrollo SOC|oI Municipal del Ayuntamienio de Tuuono
Baja California.
Vl.- Encargado. - La o el representante de la comunidad que fiene a su cargo el Centro.
VIL.- Instructor. - La persona fisica con conocimientos profesionales o técnicos que
desarrolla  actividades programadas de capacitacidon y/o entrenamiento técnico,
deportivo o cultural en el Centro, impartiendo cursos, talleres o actividades a favor de los
usuarios.
VIIl.- Reglamento. - El Reglomem‘o para el Funcionamiento de los Centros Comunitarios
del Municipio de Tijuana, Baja California. '
IX.- Secretario. - La o el titular de la Secretaria que funja como cabeza de sector de
DESOM.
X.- Usuarios. - Las y los ciudadanos vecinos de la comunidad que hacen uso del Centro,
beneficidndose de los cursos, talleres, actividades, programas y servicios que se brindan
en el mismo.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO |
DEL CENTRO COMUNITARIO

Arficulo 4.- El Centro son las instalaciones en las que el Ayuntamiento atiende
necesidades de la comunidad, mediante la planeacién y aplicacién de programas que
impulsen el deporte, la cultura, el esparcimiento, el aprendizaje, la capacitacion técnica
o profesional, el adiestramiento de oficios productivos, fomentando sus potencialidades,
con el objeto de combatir la pobreza y marginacion, asi como elevar el nivel de vida de
las y los ciudadanos, proporcionando herramientas para su desarrollo autosuficiente,
fortaleciendo procesos de participacion, autogestion y organizacion comunitaria. ,«w\f,c\oh;l o

& gnus ,%,’
,, (5’ (Q

cabeza de sector tenga a su cargo el resguardo de los bienes inmuebles del MUﬂIC‘!
efecto de que, en conjunto, se redlice el inventario de los Centros, y en su COse} st
proceda a su regularizaciéon, asi como se supervise que |os mismos sean oprovechodos
conforme a su destino.

Articulo 6.- Los objetivos del Centro, de manera enunciativa mdas no limitativa, son’ los l
siguientes:

I.- Brindar al usuario un espacio seguro y de calidad para desarrollar sus habilidades y
potencialidades, asi como una opcion de convivencia e integracion al entorno sociay;
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Il.- Satisfacer las necesidades formativas de desarrollo humano, artistico, de recreacion y
capacitacion de la comunidad en donde se ubica el Centro;

.- Reforzar los vinculos sociales y propiciar la participacion de la comunidad;

IV.- Acercar a la comunidad los diferentes servicios y programas sociales que brinda el
Ayuntamiento, asf como de los ofros érdenes de gobierno, en las dreas, de orden social,
econdmica, de seguridad, cultural, deportiva, de participacidén ciudadana, entre ofras;
V.- Orientar a la comunidad sobre su desarrollo y formacién educativa a través de la
ensefianza abierta;

VI.- Ofrecer y propiciar alternativas de autoempleo que brinden una opcidn para elevar
el nivel de vida de la comunidad;

VIl.- Integrar a la comunidad y motivar la participacién ciudadana en los programas que
lleve a cabo en el Ceniro;

VIll.- Brindar apoyo a la comunidad en caso de alguna contingencia, dentro de las
posibilidades que se tengan en el Centro, y

IX.- Las demds gue sean afines.

Articulo 7.- En el Centro, se proporcionardn los siguientes servicios:

l.- De informacién, orientacion y difusion. - Que faciliten a las y los ciudadanos el
conocimiento de programas y apoyos sociales con los que cuenta el Ayuntamiento, asi
como de los ofros érdenes de gobierno, para facilitar el acceso y participacion a los
mMismos;

Il.- De integracion socnol - Que promuevan la convivencia e integracion social de las y
los ciudadanos para propiciar el frabajo en equipo; _

lll.- De prevencién. - Que brinden apoyos educativos y de emergencia social referentes
a la prevencién de delitos, accidentes, siniestros, medidas de seguridad en caso de
emergencia, asi como conservacion del medio ambiente, y '

IV.- Cualquier otro que la dindmica social requiera y resulte en beneficio ccz/,m
comunitario.

seguridad o pun’ros de firma digital dem‘ro del recorrido de patrullaje estratégico
Policia Municipal.

CAPITULO Il

DE LA ESTRUCTURA Y SUS FUNCIONES | ﬁ%»m%‘? MJWIKF’»M»

Articulo 8.- La supervisidon y gestion del Centro serd a través de la Subdireccidén Operativa /
y de Promocién de Desarrollo Social de DESOM, cuya o cuyo titular fungird como
Coordinador.

Articulo 9.- El Centro para el cumplimiento de sus objetivos, tendrd la siguiente es’rruix\uro:
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l.- La o el Encargado;
Il.- La o el Tesorero, vy :
lll.- La o el Auxiliar administrativo.

Articulo 10.- La Comision Técnica, estd integrada por:

I. - La o el Coordinador;

Il. - La o el Delegado Municipal de la demarcacidén, o en su caso €l subdelegddo y
lll. - La o el Encargado.

Para el buen desarrollo de las actividades en el Centro, todo lo no previsto en el
Reglamento, serd resuelto por la Comisidén Téchical.

Articulo 11.- La Comisién Técnica, tendrd las siguientes funciones y atribuciones:

I.- Celebrar por lo menos una reunién ordinaria por trimestre, pudiendo tener aquellas
exiraordinarias gque fueren necesarias, debiendo estar convocadas mediante oficio todas
las personas integrantes por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion;

II.- Analizar, discutir y aprobar los lineamientos para el buen funcionamiento del Centro;
.- Establecer de comUn acuerdo los conceptos respecto de los recursos que se reciban
en el Centro, asi como su aplicacién en el mismo;

IV.- Emitir y aprobar en coordinacion con la dependencia de la administracion publica
municipal que funja como cabeza de sector que tenga a su cargo el resguardo de los
bienes inmuebles del Municipio, el manual del programa de adopcidn de dreas comunes
del Centro para su rehabilitacion;

V.- Analizar, discutir y aprobar el programa de los cursos, talleres, actividades y servicios
que se brindaran en el Centro, asi como su modificacion seginsea el caso, y

VI.- Las demds que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos, acuerdos del
Ayuntamiento o le instruya la o el Presidente Municipal o en su caso la o el Secretario.

Articulo 12.- La o el Coordinador tendrd las siguientes funciones: AN
l.- Infegrar y actualizar el archivo de cada uno de los Centros, que contenga el’éé)gﬁ
de usuarios, el nombre y datos de contacto de las personas a que se hace referée
el articulo ? de este Reglamento, su ubicacidn, la informacién del inmueble en gan
las demds especificaciones correspondientes;
Il.- Supervisar el buen funcionamiento de cada uno de los Centros para brindar unEERETRA DE
oplimo: GOBIERNG MUNICIPAL
lll.- Convocar cuando sea necesario, a la Comisidn Técnica, ala o el Tesorero y Auxiliar [/
Administrativo a reuniones de trabajo., por io menos con cuarenta y ocho horas de ¢
anticipacion, mediante oficio en el que se indigue los temas que serdn tratados de cuya

reunién deberd levantar un acta donde se establezcan los femas y acuerdos;
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IV.- Revisar, en coordinacion con la o el Encargado, el estado fisico de los bienes y
equipo, debiendo idenftificar las necesidades y gestionar mejoras que se consideren
bdsicas y requieran para el buen desarrollo de las actividades y servicios que se brindan;
V.- Redlizar, en coordinaciéon con la o el Encargado, acciones de promocién y difusidon a
través de las pdginas institucionales, asi como de aquellos medios a que tenga acceso
respecto de los cursos, talleres, actividades, programas vy servicios que presta el Ceniro,
para que la comunidad participe;

VLI.- Elaborar, en coordinacién con la o el Encargado, en el mes de diciembre de codo
afio, un programa de los cursos, talleres, actividades y servicios que se brindaran en el
ano inmediato entrante, previendo y gestionando lo necesario para ello;

VIl.- Convocar, cuando la o el Encargado por causas extraordinarias no lo hiciere, a
reuniones internas de trabajo, mediante oficio en el que se indique los temas que serdn
fratados;

VIIl.- Coordinar la debida comunicacidon entre la o el Encargado, tesorero y auxiliar
administrativo;

IX.- Establecer, en coordinacion con la o el Encargado, vinculos con las autoridades del
ambito federal, estatal y municipal, asi como el sector empresarial, médico, educativo,
deportivo, cultural, organismos de la sociedad civil, entre otros, para fortalecer los
programas y servicios del Centro;

X.- Realizar recorridos por los Centros para verificar el estado que guarda y de ser
necesario gestionar el continuo mantenimiento del inmueble;

Xl.- Gestionar la celebracion de convenios con entidades educativas a efecto de que
las y los estudiantes y pasantes, puedan prestar el servicio social y/o prdcticas
profesionales realizando actividades en el Centro;

Xll.- Gestionar y promover con la dependencia de la adminisiraciéon publica municipal
que funja como cabeza de sector que tenga a su cargo el resguardo de los bienes
inmuebles del Municipio, la celebracidon de convenios de adopcidén de dreas comunes
del Centro para su rehabilitacion;

Xlil.- Tener bajo su resguardo y mds estricta responsabilidad las laves de los 4
debiendo entregar duplicado a las y los Encargados;

XIV.- Vigilar que el Centro opere, funcione y en general cumpla con los objetivos,
que fue establecido en estricto apego a la normatividad aplicable; '
XV.- Dar cumplimiento al Reglamento y lineamienios del Centro, vy

XVI.- Las demds que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos, Oc%e‘x?’i' .?LWM CIPAL,
Ayuntamiento o le instruya la o el Presidente Municipal, la o el Secretario, asl como Ia o el

Director de DESOM. ({

Articulo 13.- La o el Encargado tendrd las siguientes funciones:
I.- Desempefiar la planificacion, programacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion
de las actividades del Centro;
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Il.- Elaborar el programa anual de actividades del Centro, que deberd entregar en el mes
de diciembre de cada aio calendario, a la o el Coordinador, para ser presentado para
su andlisis y aprobacién ante la Comision Técnica;

lll.- Coordinar a la o el tesorero y auxiliar administrativo en sus actividades, para el buen
desempeno de los trabagjos internos del Centro;

IV.- Llevar el registro, actualizacién y resguardo del archivo de los usuarios e instructores
del Centro;

V.- Convocar a reuniones infernas de trabagjo, mediante oficio en el que se mdnque los
temas que serdn tratados, que se llevaran a cabo por lo menos una vez al mes;

VI.- Llevar un padrdn, del estado fisico de los bienes y equipo con que opera el Centro,
debiendo identificar y gestionar las necesidades y mejoras que se requieren y que se
consideren bdsicas para el buen desarrollo de las actividades;

VIl.- Llevar a cabo, en conjunio con la o el Coordinador, acciones de promocién y
difusion de los cursos, talleres, actividades, programas y servicios que se brindan en el
Centro para que la comunidad participe;

VIIl.- Elaborary entregar ala o el Coordinador, el programa de los cursos, talleres, servicios
y demds actividades que se llevardn a cabo en el Centro, previendo y gestionando lo
necesario para ello;

IX.- Verificar el buen funcionamiento del Centro para brindar un servicio éptimo;

X.- Vigilar que el Centro opere, funcione y en general cumpla con los objetivos para los
que fue establecido en estricto apego a la normatividad aplicable;

Xl.- Elaborar, en conjunto con la o el tesorero y auxilior administrativo, los lineamientos del
Centro los cuales deberd presentar a la o el Coordinador, para su debido framite;

XIl.- Presentar un informe trimestral que deberd exponer ante la Comisién Técnica el cual
deberd detallar por lo menos; las acciones y actividades realizadas, talleres, cursos o
capacitaciones impartidas, padrén de usuarios, conceptos respecto de los recursos, asf
como su aplicacion y los programas o apoyos institucionales aplicados;

XliL.- Llevar, en conjunto con la o el tesorero y auxiliar administrativo, un archivo y QA’%T(OE;;., ~,
de las actividades adminisirativas, de la tframitacion de documentos, de informes qe*ﬁh«z;.
atencién a los usuarios y las demds que resulten; ﬁ’o 9

XIV.- Tener bajo su resguardo y estricta responsabilidad las llaves del Centro; ‘
XV.- Dar cumplimiento al Reglamento y lineamientos del Centro, y N
XVI.- Las demds que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos, cncuerdos Kol
Ayuntamiento o le instruya la o el Presidente Municipadl, la. o el Secretario, la o eldimctoh
de DESOM, o, la o el Coordinador. , GOWIETNG b

ey

Articulo 14.- La o el tesorero y auxiliar administrativo, en coordinacién con la o el
Encargado, tendrdn las siguientes funciones:

.- Levar a cabo la planificacion, programacion, coordinacién, seguimiento y evaluacion
de las actividades del Ceniro;
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Il.- Elaborar el programa anual de actividades del Centro;

.- Coordinar las actividades para el buen funcionamiento de los trabajos internos del
Centro;

V.- Lievar el registro y control de usuarios e instructores del Centro;

V.- Asistir a las reuniones a las que se les convoque;

VL.- Llevar un padrén del estado fisico de los bienes y equipo con que opera el Centro,
debiendo identificar y gestionar las necesidades y mejoras que se requieren y que se
consideren bdsicas para el buen desarrollo de las actividades;

VIl.- Llevar a cabo acciones para que la comunidad participe en las actividades del
Centro; ‘

VIIl.- Elaborar el programa de los cursos, talleres y demds actividades que se llevaran a
cabo, previendo y gestionando los necesario para ello;

IX.- Elaborar los lineamientos del Centro;

X.- Suplir las ausencias en los términos que precisa el Reglamento;

XI.- Presentar informe mensual a la o el Encargado;

XIl.- Llevar un archivo y registro de las actividades administrativas, de la tramitacién de
documentos, de informes, de la atencidn a los usuarios y las demds que resulten;

XHl.- Dar cumplimiento al Reglamento y lineamientos del Centro, vy

XIV.- Las demds que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos, ocuerdos del
Ayuntamiento o le instruya la o el Presidente Municipal, la o el Secretario, la o el Director
de DESOM, la o el Coordinador, o la o el Encargado.

Articulo 15.- Los cargos ciudadanos anteriores se desempefiardn de manera honorifica,
y serdin electos ordinariamente de manera democrdtica por las v los vecinos residentes
de la zona circundante al Centro segun se sefiale en la convocatoriarespectiva.

CAPITULO 1II
DE LA CONVOCATORIA
Y DEL PROCESO DE ELECCION

oficinas de la Delegacién y en su caso la Subdelegoaon Municipal, asi como del Centro
de gue se frate, por lo menos con cinco dias hdbiles de anticipacion.

Dicha convocatoria deberd contener, por lo menos, las bases, reglas, plazos, é
condiciones, circunstancias, definicion de zona circundante y demds criterios necesarios
para la ejecucion y desarrollo de la eleccion.

11
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Articulo 17.- La eleccidn se desarrollard de la siguiente manera:
I. - Serd presidida por DESOM en presencia de la o el Delegado o Sub Delegado, que
corresponda, segin-sed el caso.
Il. - Se levantard un registro de asistencia de las o los ciudadanos que demuestren con
identificacién oficial vigente con domicilio o en su caso con el certificado o constancia
de residencia, habitar en la zona circundanie al Centro segin se sefale en la
convocatoria respectiva. '
lll. - La eleccidn se realizard de manera ordinaria por medio de votaciéon que tendrd el
siguiente orden:

1.- Como primer punto se elegird a la o el Encargado;

2.- Como segundo punto se elegird ala o el tesorero, y

3.- Como tercer punto se elegird a la o el auxiliar administrativo.

De manera exiraordinaria, cuando se presenten mds de cinco candidaturas
debidamente registradas, validadas y que acrediten fehacientemente el cumplimiento
estricto de la totalidad de los requisitos establecidos en la convocatoria, la eleccién
podrd realizarse mediante procedimiento de insaculacion: (fbmbola), previa aprobacion
de dicha moddlidad por parte de las y los ciudadanos asistentes debidamente
registrados en la jornada, quienes deberdn avalarla mediante votacién abierta a mano
alzada, con mayoria simple equivalente al cincuenta por ciento mds uno del total de
asistentes. '

Una vez aprobada por los asistentes, corresponderd al Secretario, la o el Director de
DESOM, v la o el Coordinador definir, de manera conjunta, expresa y detallada, los
“términos, condiciones y moddalidades bajo los cuales habrd de desarrollarse el
procedimiento de insaculacidn, dejondo constancia por escrifo de las raz

. . . .. CYOMAL 5, .\
excepcionales que motivaron su implementacion. «\‘)\3\\\00« e
0

funglra como escrutador.

VI. - La o el Coordinador, serd la persona encargada de levantar el acta respectiva,

VII. - Obtenidos los resultados se firmard el acta por DESOM, asi como la o el Delegado o Z
Subdelegado Municipal, que corresponda, segUn sead el caso.

12
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Deberd estar presente una persona representante de la Sindicatura Procuradora, para
que de fe del cumplimento con lo establecido en la convocatoria y el Reglamento, quién
a su vez firmard el acta respectiva.

En caso de que no se presenten aspirantes la o el Secretario, la o el Director de DESOM y
la o el Coordinador, de manera colegiada, los designardn con cardcter provisional.

Dentro de los diez dias hdbiles siguientes a que se lleve a cabo la eleccién de la o el
Encargado, tesorero y auxiliar adminisirativo, se deberd efectuaria toma de protesta por
parte de alguno de los siguientes: la o el Presidente Municipal, la o el Secretario, la o el
Director de DESOM y la o el Delegado Municipal, respectivo, donde les serd entregadalla
constancia.

Quienes ocuparon los cargos de Encargado, tesorero y auxiliar administrativo, no podrdn
ser reelectos inmediatamente sino hasfa pasado un periodo similar. Si hubieren sido
removidos por las causales contenidas en el Reglamento, en ningin caso,
indistinfamente, podrdn ocupar los cargos mencionados.

Tompoco podron ser electos los familiares directos de quienes ocupan dIChOS cargos smo
hasta pasado un periodo similar.

Articulo 18.- Una vez que sea entregada la constancia respectiva, el Ayuntamiento por .

conducto de DESOM, brindard la capacitacion correspondiente que deberd ser
obligatoria para la o el Encargado, tesorero y auxiliar del Ceniro. Asi mismo, la
capacitaciéon deberd ser continua, con la perlodladod que la Comisidn Técnica estime
pertinente.

A

e g,
,,»': \)c\’-*"‘ALDEL .

; c«\c ot S.,A
Arhculo 19.- En caso de que la o el Encargado se separe delcargo por Causas ;US 1ifie

dure la ausencia.

En caso de ausencias mayores a treinta dias naturales, por obomdono del cargo o
remocién del mismo, la o el Secretario, la o el Director de DESOM, la o el Delegado
Municipal y la o el Coordinador, de manera colegiada, nombraran provisionalmente a la
o el Encargado, tesorero o auxiliar administrativo, segin sea el caso, en tanto se lleva a
cabo la eleccidn de la nueva persona.

Z
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Articulo 20.- Al inicio de la administracién o de manera extraordinaria, la o el Director de
DESOM, podrd convocar a eleccién de Encargado, tesorero y auxiliar administrativo,
mediante el procedimiento previsto en el Reglamento.

Articulo 21.- Al concluir el encargo o en los casos de ausencics, la o el Encargado,
tesorero y auxiliar administrativo, deberdn elaborar un informe pormenorizado respecto
del estado en que se encuentran los asuntos y recursos bajo su cargo, que deberdn
entregar a la o el Coordinador.

Articulo 22.- La o el Encargado, o en su caso la o el Coordinador, convocard a reuniones
de frabajo inferno para informar de los programas de servicios sociales y actividades que
se ejecutaran, asi como para discutir la organizacién de su ejecucion. ‘

En dichas reuniones invariablemente, deberd estar presente la o el Coordinador o en su
caso, la o elrepresentante que designe.

Articulo 23.- Las reuniones de trabajo interno se llevardn a cabo por lo menos cada dos
meses, la o el Encargado serd responsable de elaborar el acta de los acuerdos que
resulfen, que se enviardn a la o el Coordinador, asi como ala o el Delegado Municipal
correspondiente para su conocimiento.

Articulo 24.- La o el Encargado, tesorero y auxiliar administrativo, estardn obligados en
todo momento a proporcionar los documentos, archivo e informacion gue les requiera
por escrito la o el Director de DESOM, o la o el Coordinador.

Articulo 25.- Son causales de remocion del cargo de Encargado, tesorero y ouxilior

administrativo, las siguientes: ’i&ﬁ:g:ff?l‘
. - Separarse o abandonar el cargo sin dar aviso y sin causa justificada; ek
Il. No dar cumpllm|en’ro a los c:cuerdos del Ayuntamiento, lo instruido por

lll. - Incumplir de manera reiterada con Io dispuesto en el Reglomen’ro,
IV. - Utilizar el Centro para fines distintos a los establecidos en el Reglamento; ’ ,
V.- Permitir que dentro del Centro se cometan conductas prohibidas senqlgqlg,

articulos 37 fracciones |, lll, IV, V y Vly 38 del Reglamento;
VI. - Incumplir con la entrega de mds de dos informes trimestrales consecutivos ante la
Comisidén Técnica, y &

VII. - Las demds que se determinen en el Reglamento, lineamientos del Centro y en las
disposiciones normativas aplicables.

14
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Articulo 26.- Cada Centro deberd contfar con lineamientos acordes con las necesidades
y caracteristicas socioeconédmicas de cada localidad.

Los lineamientos deberdn ser elaborados por la o el Encargado, presentados a la o el

Coordinador, para ser analizados y aprobados, en su caso, en una reunion de frabajo de
la Comisidn Técnica.

Una vez aprobados los lineamientos, deberdn de fijarse permanentemente en un lugar
visible del Centro, para conocimiento de las y los usuarios.

CAPITULO IV
DE LOS USUARIOS

Articulo 27.- Los usuarios deberdn someterse a lo establecido en el Reglamento, asi como
en los lineamientos del Centro.

Articulo 28.- Toda persona interesada en tomar un curso, faller o participar en cualquier
actividad que se imparta en el Centro, mediante una cuota de recuperacién, para ser
considerada como usuario, deberd llenar la ficha de inscripcion, ast como presentar la
siguiente documentacion:

1.- ldentificacién oficial vigente, (copia fotostatica);

2.- Comprobante de domicilio reciente, no mayor a fres meses (copia fotostatical), y

3.- En tratdndose de menores de edad, la documentacién del representante legal o

futor.

Los documentos se integrardn al expediente del usuario. /agg‘;’;;;\

G c«\g SIDOS 37, é{ffoly\

Articulo 29.- Son obligaciones de los usuarios: fé' ‘
I.- Asistir y registrar lista de asistencia a los cursos, talleres o actividades & ‘;
parficipen en los horarios establecidos para ello;
Il.- Cumplir. con las indicaciones del insiructor;
lll.- Conducirse con respeto hacia sus companeras y compafieros, instructogs
personal del Centro; GO Mt
IV.- Respetar, cuidar y mantener limpias las instalaciones, herramientas e instrumentos de
frabaijo; _
V.- Dar aviso, y en su caso justificar las inasistencias o ausencias a los cursos, talleres o
actividades en las que participe, y
VI.- Cumplir con el Reglamento, lineamientos del Centro y demds disposiciones ¢
normativas aplicables.

3 :C!PAL
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Articulo 30.- Queda prohibida cualquier tipo de venta o comercio dentro del Centro, sin
la previa autorizacion para ello, por parte de |a Comisidon Técnica,

CAPITULO V
DEL HORARIO DE SERVICIO

Articulo 31.- La o el Encargado elaborard el proyecto de horario de atencién en el Centro,

asi como del horario de los cursos, talleres y de las actividades a desarrollarse, tomando

en consideracion la disponibilidad y necesidades de los usuarios y de la comunidad, que

deberd ser enfregado a la o el Coordinador para ser presentado para su cmolms y
‘aprobacién ante la Comisidén Técnica.

CAPITULO VI
DE LOS CURSOS, TALLERES Y ACTIVIDADES

Articulo 32.- Se deberd planear y diagnosticar el beneficio, las necesidades y el impacto
social, respecto de la aplicacion de nuevos cursos, talleres o actividades en el Centro,
tomando en consideracién los espacios y herramientas necesarias para ello.

Articulo 33.- Todo evento realizado denfro del Ceniro deberd estar debidamente
calendarizado, acorde con los planes y programas y previcmente autorizado por la
Comisidbn Técnica.

Articulo 34.- Se acreditard al usuario la participacion a fravés de constancias, a cursos,
falleres o demds actividades, cuando cumplan al menos con el 80% del ’ro’roLw@j&

\ONM-D;:L .,
asistencias a los mismos. r/ \\ND””»J A
e

01’»

Arficulo 35.- Se procurard organizar exhibiciones, exposicionesy demds oc’riVI
los productos que se elaboren en el Centro, en todos los nivelesy categorias, a €fs
sU conocimiento, publicidad, promocién y en su caso venta.

Articulo 34.- El instructor deberd estar debidamente capacitado y/o cEhfalEess ?Ié:iwn‘a"”*’\‘-
documentacion oficial expedida por las autoridades competentes, para impartir el curso,

taller y la actividad respectiva, segin sea el caso. Debiendo acreditar tal circunstancia

antfe la Comision Técnica, presentando para ello la documentaciéon que se le requiera.

CAPITULO VI
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 37.- Queda prohibido en el Centro Comunitario:




Certificacién correspondiente al punto 1V.6.- Acuerdo relativo a la aprobacién
del proyecto de Reglamento para el Funcionamiento de los Centros
Comunitarios del Municipio de Tijuana, Baja California; perteneciente a la
. Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 21 de agosto de 2025.
XXV AYUNTAMIENTO o
2624 — 2027

I.- Consumir, infroducir y/o comercializar cualquier fipo de bebidas alcohdlicas,
enervantes, estupefacientes o cucﬂquer ofra similar;

Il.- Fumar;

lll.- Redlizar actividades personales y ajenas a las del Centro;

V.- Sustraer material, utensilios o herramientas;

V.- Redlizar alguna actividad representando o utilizando el nombre o logotipo del Centro
o del Ayuntamiento, sin previa autorizaciéon por escrito de la Comisidn Técnica;

VI.- Proferir amenazas, insultos, malos tratos, golpes, asi como cualquier tipo de violencia
en contra de cualquier persona, y

VIL.- Las demds que se establezcan en el Reglamento, lineamientos del Centro y demds
normatividad aplicable.

Articulo 38.- Queda estrictamente prohibido el ingreso de cualquier persona que se
_encuentre bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o cualquier situacion
que dltere su persondlidad o reflejos, que atente conira el orden y disciplina del Centro o
integridad de las personas que en él se encuentren.

En caso de que se requieraq, se solicitard el auxilio de la fuerza publica o cualguier ofra
autoridad, a efecto de tomar las medidas pertinentes para salvaguarda del Centfro y de
quienes en él se encuentren.

Articulo 39.- Las medidas disciplinarias podrdn ser desde una amonestacion verbal o por
escrito, suspension temporal o definitiva, segin la gravedad de la falta,. a juicio de la
Comisidn Técnica. Las quejas podrdn ser presentadas ante la o el Coordinador.

Articulo 40.- Cualquier medida disciplinaria que se dicte, deberd ser notificada por escrito.

T
C\ON’\ D,gl

TRANSITORIOS | S s ien,

organo de difusidn del Ayuntamiento Tijuana, Baja California, para conoamlerﬁ@
ciudadania.

SEGUNDO. - "Se abroga el Reglamento para el Funcionamiento de los Centros
Comunitarios del Municipio de Tijuana, Baja California, publicado en el Periddico Oficiall '
del Estado de Baja California de fecha 17 de diciembre de 2004, niUmero 56, tomo CXI. (

TERCERO. - Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas y reglamentarias
municipales que se opongan a lo establecido en el presente Reglamento.
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CUARTO. - Se instruye a los titulares del Organismo Descentralizado Desarrollo Social
Municipal (DESOM) vy de la Secretaria de Finanzas para gue, en el dmbito de sus
atribuciones, redlicen las acciones conducentes para el cumplimiento del presente
Reglamento, asi como resolver sobre los aspectos financieros y administrativos necesarios
para garantizar, que los Centros Comunitarios se encuenfren en optimo estado para
brindar un servicio optimo.

QUINTO. - Se instruye al titular del Organismo Descentralizado Desarrollo Social Municipal
(DESOM), cuyas atribuciones se modifican, para que en el dmbito de su competencia y
en el término de 90 (noventa) dias naturales, gestione los ajustes nhormativos que
correspondan o efecto de ejecutar las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento.

SEXTO. - Se instruye al titular de la dependencia de la administracion pUblica municipal
que funja como cabeza de sector que tenga a su cargo el resguardo de los bienes
inmuebles del Municipio, a efecto de que, una vez publicado el presente Reglamento,
proceda a redlizar el inventario y regularizacién de los Centros Comunitarios, asi como
llevar a cabo su supervisidn para constatar que los mismos sean aprovechados conforme
a su destino. '

Arnulfo Guerrero Leén Secretario de Gobierno Municipal del H. XXV Ayuntamiento de
Tijuana, Baja California, con fundamento en el arficulo 17, fraccién I, del Reglamento
de la Administracion Pablica del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California. ---------

CERTIFICA:

Que el presente documento integrado por catorce (14) fojas Utiles escritas por un solo
lado, es parte integrante del Acuerdo relativo a la aprobacion del proyecto de
Reglamento para el Funcionamiento de los Centros Comunitarios del Municipio de
Tijuana, mismo que corresponde al ANEXO UNICO, perteneciente a la Sesién
Extraordinaria Cabildo de fecha 21 de agosto de 2025, el cual obra en los archivos
generales de la Direccidn de Asuntos de Cabildo de la Secretaria de Gobierno
Municipal, idenfificada bajo €l numeral veinticuatro (24), --- -~ ==~ =-cccccccm oo - -

Para todos los efectos legales a que haya lugar, se extiende la presentfe
CERTIFICACION, en la ciudad de Tijuana, Bajg Califgeni in dias del

o,
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